
生活支援１等級評価表（毎月Version）

評価期間　【　　年４月１日～　　年４月３０日】

素点 ×ウェイト 素点 ×ウェイト

① 3

② 3

③ 2

④ 2

⑤ 2

⑥ 3

⑦ 3

⑧ 2

20

反省点や今後改善したいと思っていること

一次評価者記入

本人の良い点と今回の評価の理由

本人の意識すべき改善ポイント、アドバイス

人の意見を聞き、周囲と調和するような人間関係を心掛けていたか

自己研鑽

合計

本人記入

頑張ったこと、貢献したこと、努力していること　等

保護者を含めた関係者と良い人間関係を保ちながら支援できていたか

公私のけじめをつけ、職場の習慣・ルールを守り、報告・連絡・相談を確実に行っていたか

支援に役立てるための必要な知識や技能の習得を目指し、さまざまな研修に積極的に参加していたか

利用者の
状況把握/理解/対応

保護者・関係者対応

支援内容の理解/実行

チームワーク

基本行動

ルールの遵守

障害程度および支援内容を正しく把握・理解し、個別支援計画を実行していたか

３：問題なくできるレベルであった

評価結果ウ
⒩
イ
ト

基準定義

利用者の状況を把握・記録し、必要に応じて適切な対応できていたか

自分の感情をコントロールすることができ、その場に応じた言葉掛けができていたか

No

施設職員として施設内外を問わず、恥ずかしくない態度を心掛けていたか

２：少し物足りないレベルであった

１：取組み・能力とも全く不十分なレベルであった

レベル基準

評価項目 本人評価【　月　日】 一次評価【　月　日】

５：非常に優秀であり、施設内での影響が顕著であった

４：期待を超える優秀なレベルであった

一次評価者	

㊞	

所属　　　　　　　　　　　　　役職　　　　　　　　　　　氏名	

　　 本人 	
（被評価者）	

所属　　　　　　　　　　　　　役職　　　　　　　　　　　氏名	

㊞	


